
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

VENDREDI 20 MARS 2026 - 9H – 12H30 
Accidents et maladies du salarié : Agir et ne plus subir 
▪ La gestion de l’arrêt de travail par l’employeur (contre-visite, lutte contre les faux arrêts, rendez-

vous de liaison, …)  
▪ Les obligations du salarié en arrêt de travail (information immédiate de son absence, 

transmission d’un arrêt de travail, obligation de loyauté et activité concurrente, …)  
▪ ZOOM sur les accidents de travail et maladies professionnelles (rappel du cadre juridique, 

déclarations, réserves, procédures d’instruction, …) 
 
VENDREDI 22 MAI 2026 - 9H – 12H30 

Mener une procédure disciplinaire de manière sécurisée 
▪ Les vérifications préalables : procédures conventionnelles, contenu du RI, …  
▪ La qualification des faits : définition et gravité de la faute, frontière avec l’insuffisance 

professionnelle  
▪ Les différentes étapes de la procédure disciplinaire : convocation (formalisme…), entretien 

préalable (quid de la visioconférence ?), notification de la sanction  
▪ Les délais impératifs à respecter : décompte des délais, point de départ, délais de prescription  
▪ Gérer les « incidents » : demande de report, salarié malade, salarié en congés, …  

 
VENDREDI 19 JUIN 2026 - 9H – 12H30 

L’intérêt de négocier sur la durée du travail 
▪ Cadre légal - Hiérarchie des normes applicables à la durée du travail – Enjeux  
▪ Les acteurs de la négociation : à chaque entreprise sa procédure 
▪ Les étapes d’une négociation efficace 
▪ Les différentes possibilités offertes aux employeurs – A chacun de choisir son « menu » 
▪ Les bénéfices stratégiques pour l’entreprise – Les intérêts pour les salariés - Quand la durée 

du travail rend l’entreprise attractive 
 
VENDREDI 18 SEPTEMBRE 2026 - 9H – 12H30   

Accidents et maladies du salarié : sécuriser le retour du salarié dans l’entreprise et/ou la 
rupture de son contrat de travail 
▪ Suspension du contrat et protection accidents de travail et maladies professionnelles 
▪ ZOOM sur les absences prolongées ou répétées perturbant le bon fonctionnement de 

l’entreprise : le licenciement est-il envisageable ? 
▪ Reprise du travail : visite de pré-reprise, visite de reprise, délais, acteurs, effets 
▪ Le retour du salarié dans l’entreprise : les bons réflexes 
▪ Inaptitude au poste : un mois pour reclasser ou licencier le salarié – Mode d’emploi 
▪ D’autres modes de ruptures possibles (démission, RC, licenciement pour motif économique) 

 
VENDREDI 20 NOVEMBRE 2026 - 9H – 12H30 
     Les comportements toxiques 

▪ Cadre légal : identifier un comportement toxique et le différencier de notions voisines 
▪ Déceler un comportement toxique – signes d’alertes et exemples concrets 
▪ Réguler le comportement toxique :  

o Gérer les comportements toxiques : enquête, médiation, procédure disciplinaire, … 
o Prévenir les comportements toxiques : formation des collaborateurs, actions de 

sensibilisation, ... 
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